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STATUT

Dolnoslaskiej Organizacji Turystycznej
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Dolnoslagska Organizacja Turystyczna” zwane dalej

Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie moze jednoczesnie uzywaé¢ nazwy w jezyku

angielskim ,Lower Silesian Tourist Organization”, oraz w jezyku niemieckim

_Niederschlesische Touristische Organisation”. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy

skroconej DOT.

2. Stowarzyszenie dziata zgodnie z niniejszym statutem, a takze z przepisami

powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci zgodnie z :

ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz.U.
7 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdéz.zm. ),

ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z péz.zm. ),

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1592 z péz.zm. ),

ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz.U.z 2001 r. Nr
142 poz. 1590 z pdz.zm. ),

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U.z 1999
r. Nr 62, poz. 689 z poz.zm. ),

ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6z.zm. ),

ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci ( tekst jednolity Dz.U. z 2009

r. Nr 152, poz. 1223 z p6z. zm. ).



§2.

1. Dolnoslaska Organizacja Turystyczna jako stowarzyszenie posiada osobowosc prawng
i zarejestrowane jest w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem 0000062136.

2. Dolnoslaska Organizacja Turystyczna posiada status Organizacji Pozytku Publicznego.

§3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Wojewodztwa Dolnoslgskiego, a siedziba
wiadz Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

2. Stowarzyszenie moze takze dziata¢ poza granicami Wojewodztwa Dolnoslgskiego na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza granicami kraju (wg przepisow danego
kraju).

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§ 4.

1. Realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy cztonkow.
2. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia tworzy sig Biuro Zarzadu Stowarzyszenia, w ktorym

zatrudnia sie pracownikow w zakresie niezbednym do wykonywania dziatalnosci statutowej.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich

samych lub podobnych celach statutowych.

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i posiada¢ odznake organizacyjng wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 21

grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach.



§7.

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty.

2. Do utworzenia oddziatu uprawniony jest Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

3. Dziatalnoscig oddziatu kieruje Kierownik oddziatu podlegajagcy w strukturze
organizacyjnej Stowarzyszenia Dyrektorowi Biura Zarzadu.

4. W przypadku zatrudnienia pracownikow w oddziale stosuje sie do nich odpowiednio
przepisy jak dla pracownikow Biura Zarzadu Stowarzyszenia, a przetozonym tych
pracownikow jest Kierownik oddziatu.

5. Oddziaf nie posiada wyodrebnionego majatku.

Rozdziat Il

Cele i sposoby ich realizacji

§ 8.

1. Stowarzyszenie zostato powotane i dziata w celu:
a) Wspierania dziatan podejmowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego na rzecz
rozwoju turystyki na Dolnym Slasku,
b) Promocji Dolnego Slaska jako regionu atrakcyjnego turystycznie,
¢) Organizacji i prowadzenia systemu informacji turystycznej w Wojewodztwie
i 0 Wojewodztwie Dolnoslgskim,
d) Inicjowania, opiniowania i wspomagania wieloletnich strategii rozwoju turystyki oraz
planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej,
e) Szkolenia i doskonalenia kadr dla potrzeb turystyki,
f) Prowadzenia badan marketingowych w zakresie turystyki,
g) Integrowania dziatalnosci Lokalnych Organizacji Turystycznych w zakresie rozwoju
i promocji turystyki na Dolnym Slasku,
h) Tworzenia platformy wspotpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z Dolnego Slaska z

wtadzami regionalnymi i krajowymi na rzecz rozwoju turystyki w regionie,



i) Integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
0sob, instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym Wojewoddztwa

Dolnoslaskiego.

2. W sferze zadan publicznych, okreslonych w art.4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, celami stowarzyszenia sg:

a) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

b) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

c) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy regionu Dolnego Slaska, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci.

d) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych Dolnego Slaska.

e) Dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania ze
szczegdlnym uwzglednieniem edukacji turystycznej,

f) Dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

g) Dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

h) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

i) Dziatalnos$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,

j) Dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

k) Dziatalnosc na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

l) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg ze szczegolnym uwzglednieniem regionu
Dolny Slgsk,

t) Dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3
ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt.1-32 art.4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele okreslone w § 8 ust. 1i 2 poprzez:

a) Wspotudziat w opracowywaniu strategii rozwoju turystyki i jej realizacji,



b) Organizacja i prowadzenie punktow informacji turystycznej,

¢) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej,

d) Udziat w imprezach promocyjnych oraz targach krajowych i zagranicznych w celu
prezentacji potencjatu turystycznego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego,

e) Organizowanie imprez promocyjnych i podrozy studyjnych dziennikarzy polskich i
zagranicznych oraz przedstawicieli touroperatorow,

f) Inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocji regionalnych i lokalnych produktow
turystycznych,

g) Wspotprace z organami administracji rzgdowej, w tym z Polskg Organizacjg Turystyczna, z
organami administracji samorzadowej oraz podmiotami gospodarczymi, a takze
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie turystyki.

h) Inspirowanie powstawania w gminach i powiatach Lokalnych Organizacji Turystycznych
(LOT) oraz biezgca wspotpraca z Lokalnymi Organizacjami Turystycznymi na rzecz rozwoju
turystyki,

i) Prowadzenie analiz statystycznych i inicjowanie badan marketingowych w zakresie ruchu
turystycznego na Dolnym Slasku,

j)Popieranie rozwoju ksztatcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego w dziedzinie turystyki,

k) Podejmowanie wszelkich innych form stuzgcych realizacji zadan statutowych.

2. Stowarzyszenie moze ,na podstawie art.20 ust.1 pkt 2 i pkt. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza wytacznie jako dziatalno$¢ dodatkowa do dziatalnosci pozytku publicznego, a
dochdd z dziatalnosci gospodarczej ( nadwyzke przychodéw nad kosztami ) przeznacza na

dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat lll.

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 10.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg miec status czfonkow:

a) zwyczajnych,

b) honorowych.



§11.

1. Cztonkiem zwyczajnym moga zosta¢ gminy, powiaty, Wojewddztwo Dolnoslaskie, Lokalne
Organizacje Turystyczne dziatajace na terenie Dolnego Slgska oraz osoby prawne i podmioty
gospodarcze dziatajgce na rzecz rozwoju turystyki na Dolnym Slasku (krajowej i zagranicznej)
i promocji regionu po zgtoszeniu woli wstgpienia do Stowarzyszenia w formie pisemnej i
przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia po uprzedniej rekomendacji co najmniej dwoch
cztonkow Zarzadu.

2. Podmioty, o ktérych mowa w § 11 pkt 1 niniejszego Statutu, zobowigzane s do
przedfozenia w formie pisemnej, razem z pisemna wolg wstgpienia do Stowarzyszenia,
Zarzadowi Stowarzyszenia dokumentow rejestrowych wraz z opisem profilu swojej
dziatalnosci.

3. Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.

§12.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,

b) zgtasza¢ wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) wgladu do protokotow Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa,

f) uzywac odznaki Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma prawo:
a) brac¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,

b) zgtaszac wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.



§13.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wfadz Stowarzyszenia,
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celow statutowych,

c) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig,

d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

e) upowszechnianie problematyki turystycznej.

2. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) aktywnego popierania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Lokalne Organizacje Turystyczne mogg przystepowac do Stowarzyszenia w charakterze
cztonka zwyczajnego.

2. Za Lokalng Organizacje Turystyczng (LOT) w rozumieniu niniejszego Statutu uznaje sig
podmiot, spetniajgcy tgcznie nastepujace warunki:

a) ma proturystyczny charakter i realizuje zadania zawarte w art. 4 punkt 3 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. z 1999 r. Nr. 62 Poz. 689),

b) zostat zarejestrowany przez odpowiedni sad w Krajowym Rejestrze Sgdowym,

c) skupia na rownych prawach cztonka zwyczajnego jednostki samorzadu terytorialnego oraz

osoby fizyczne i prawne dziatajgce w branzy turystyczne;j.

§ 15.

1. Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego w formie pisemnej Zarzadowi,
z chwilg podjecia przez podmiot prawomocnej decyzji o wystgpieniu,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzagdu za razace naruszanie
postanowien Statutu, regulaminow lub uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode

Stowarzyszenia, z chwilg podjecia uchwaty przez Zarzad,



2. Utrata praw cztonka Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku:
a) skreélenia z listy czfonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nie ptacenie
sktadek cztonkowskich przez okres roku, mimo pisemnego upomnienia, z chwilg podjecia

uchwaty przez Zarzad.

3.W przypadku $mierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka Zarzad podejmuje uchwate
stwierdzajgcg wygasniecie cztonkostwa.

4.7arzad jest zobowigzany pisemnie w terminie 14 dni powiadomi¢ bytego cztonka o
skresleniu z listy cztonkow. Data skreslenia jest datg uptywu okresu cztonkowstwa.
5.Wykluczonym i skreslonym z listy cztonkdéw lub nieprzyjetym w poczet cztonkow
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego Walnego Zebrania w
przeciggu 14 dni od podjecia uchwaty Zarzadu.

6.Uchwata Walnego Zebrania odnosnie § 15 pkt 5 jest ostateczna.

Rozdziat IV.

Wtadze Stowarzyszenia

§ 16.
1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§17.

1.Walne Zebranie Czfonkow stanowig cztonkowie zwyczajni reprezentowani osobiscie i
pefnomocnicy przedstawicieli cztonkow zwyczajnych bedgcych podmiotami prawnymi.

2. Kadencja Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybor odbywa sie na Walnym
Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym Cztonkow, w gtosowaniu tajnym. Po uptywie kadencji
cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru nowego cztonka Zarzadu lub

Komisji Rewizyjnej.



3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia petnig swe funkcje spotecznie,

bez prawa do wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 24 ust. 2 oraz § 29 ust. 5.

Rozdziat V.
Walne Zebranie Cztonkow

§18.

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore jest zwotywane w

trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

b) wybor i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej - wybrane organy konstytuujg sig w
ciggu 7 dni od daty wyboru,

c) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz trybu ich optfacania,

d) uchwalanie plandw dziatania Stowarzyszenia i plandw finansowych,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze
podejmowanie uchwat w sprawie udzielania badZz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan
finansowych,

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

g) upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek,

h) rozpatrywanie odwotarn od decyzji Zarzadu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy
cztonkow lub nie przyjecia w poczet cztonkow,

i) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,

j) uchwalanie i dokonywanie zmian w Regulaminie Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Regulaminie
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,



) okreslanie wynagrodzenia o ktérym mowa w § 24 ust. 2 oraz § 29 ust. 5.

§ 20.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku,
zawiadamiajac o tym cztonkéw Stowarzyszenia pisemnie co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Sprawozdawczego Cztonkow.

2. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw zwotywane jest co cztery lata w tym

samym trybie co Zwyczajne Zebranie Cztonkow.

§21.

Walne Zebranie wtadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem
obrad, jezeli liczba obecnych cztonkdw wynosi:

a) w pierwszym terminie co najmniej 50 % + 1 uprawnionych do gtosowania,

b) w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do gfosowania, o ile

termin ten podany byt w zawiadomieniu.

§ 22.

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gfosow w gtosowaniu jawnym
jezeli postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

2. Wybor wtadz Stowarzyszenia nastepuje w gtosowaniu tajnym.

3. Gltosowanie tajne zarzgdza sie takze, jezeli takie postanowione zostanie przyjete zwykig

wiekszoscig gtosow osob uprawnionych.

§ 23.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na wniosek:
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a) Zarzadu,

b) Komisji Rewizyjnej,

¢) 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane, a
tryb i sposdb jego przeprowadzania jest taki sam jak w przypadku Zwyczajnego Zebrania
Walnego.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie nie podzniej niz w ciggu miesigca od daty
podjecia uchwaty przez Zarzad lub zgtoszenia wniosku.

4. Zwotujacy Nadzwyczajne Walne Zebranie ma obowigzek zawiadomi¢ cztonkow
Stowarzyszenia o miejscu i terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w trybie okreslonym

w § 20 ust. 1.

Rozdziat VI.
Zarzad Stowarzyszenia

§ 24.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i
odpowiada za swa prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Cztonkowie Zarzadu sprawujg swg funkcje spotecznie. Z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie jego cztonkowie moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

3. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 25.

1. Zarzad sktada sie z 7 do 13 0sdb w tym: Prezesa, czterech Wiceprezesow,

Sekretarza, Skarbnika i Cztonkow Zarzgdu. Jeden z wiceprezesow pefni funkcje |
Wiceprezesa.

2. l-wszy Wiceprezes zastepuje Prezesa pod jego nieobecnosé.

3. Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zebranie.
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4. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie, do Zarzadu wchodzi kolejna osoba, ktora
uzyskata kolejna najwyzsza liczbe punktow w wyborach do Zarzadu, o ile wyrazi zgode. Jezeli
7adna z takich oséb nie wyrazi zgody, lub nie ma takiej osoby, Zarzad ma mozliwosc
uzupetnienia swojego sktadu w drodze kooptacji do 1/3 sktadu na przestrzeni kadencji.

5. Prezesa wybiera Zarzad. Podziatu pozostatych funkcji w Zarzadzie, cztonkowie Zarzadu
dokonuja na swoim pierwszym posiedzeniu, zwotanym w ciggu siedmiu dni od dnia

wyborow.

§ 26.

1. Zarzad jest wiasciwy we wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych statutowo

na rzecz innych organow.

2. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegolnosci:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
politycznymi i pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczgacych dziatalnosci
statutowej,

c) sktadanie corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw i ogtaszanie ich w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami,

d) zwotywanie Walnego Zebrania i przygotowywanie dokumentéw, materiatéw oraz
wnioskow na Walne Zebranie,

e) realizowanie uchwat i wnioskow Walnego Zebrania,

f) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem
uprawnien Walnego Zebrania Cztonkow,

g) przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia osob spetniajgcych warunki statutowe
oraz podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz skresleniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

h) nadzorowanie dziatalnosci Dyrektora Biura Zarzgdu Stowarzyszenia,

i) wnioskowanie o nadanie odznak i nagrod,

j) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia, z wytgczeniem pracownikow Biura

Zarzadu Stowarzyszenia,

12



k) tworzenie komisji branzowych Stowarzyszenia,
l) prawo wgladu we wszystkie dokumenty Biura Zarzadu.

3. Decyzje Zarzadu sg podejmowane w formie Uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 27.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 28.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu podlegajacy zatwierdzeniu przez

Walne Zebranie Cztonkow

Rozdziat VII.
Komisja Rewizyjna

§29

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia (przede wszystkim
Zarzadu i Biura) oraz gospodarki finansowej i odpowiada za swoje dziatania wytacznie
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego i
Sekretarza, wybieranych w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie. Podziatu
pozostatych funkcji w Komisji Rewizyjnej, cztonkowie dokonujg na swoim pierwszym
posiedzeniu, zwotanym w ciggu siedmiu dni od dnia wyborow.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji, w tym cztonka Zarzadu,
ani pozostawac z nim w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu, w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
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4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sprawuja swa funkcje spotecznie, ale mogga
otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

6. W przypadku powstania wakatu w Komisji Rewizyjnej, do Komisji wchodzi kolejna

osoba, ktéra uzyskata kolejng najwyzszg liczbe punktéw w wyborach do Komisji, o ile

wyrazi zgode. Jezeli zadna z takich oséb nie wyrazi zgody lub nie ma takiej osoby, Komisja

Rewizyjna ma mozliwosé uzupetnienia swojego sktadu w drodze kooptacji do 1/3 sktadu

na przestrzeni kadencji.

§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Biezgce kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Stowarzyszenia z przepisami prawa,
statutem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw i Zarzadu,

2. Coroczna kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci wraz z oceng
dziatalnosci Zarzadu oraz wnioskami dotyczgcymi absolutorium dla Zarzgdu,

4. Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a

takze prawo do zgdania zwotania posiedzenia Zarzgdu.

§31.

Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
1. Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. Zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasniernr w

sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§32.
Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej

zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat VIIl.
Majatek Stowarzyszenia

§33.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majgtkowe
oraz srodki finansowe.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy do realizacji celéw statutowych.

§34.

1. Majagtek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujgcych zrodet:

a) sktadek cztonkowskich i optaty wpisowych,

b) wptywow z wtasnej dziatalnosci statutowej oraz z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
dla realizacji celow statutowych,

c) dotacji, subwencji i darowizn,

d) dofinansowania dziatalnosci statutowej,

e) spadkow i zapisow,

f) dochodow z majgtku Stowarzyszenia,

g) dobrowolnych wptat cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 35.

Gospodarka Stowarzyszenia i jego jednostek terenowych jest prowadzona w oparciu o plan
finansowy uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw, zas do czasu jego uchwalenia na

podstawie projektu planu przyjetego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§36.
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Za prowadzenie prawidfowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad

Stowarzyszenia.

§ 37.

1. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie rozporzadzania mieniem, w tym
zaciggania zobowigzan majgtkowych, a takze w innych sprawach statutowych
Stowarzyszenia, sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia lub jeden cztonek Zarzadu
i osoba upowazniona przez Zarzad (petnomocnik), wedfug zasad ustanowionych przez
Zarzgd.

2. Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do sktadania jednoosobowo oswiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. W trybie podanym w ust. 2 Zarzagd moze ustanowic¢ petnomocnika dla spraw szczegdlnych,

ktorzy bedg dziata¢ w granicach umocowania.

§ 38.

1.Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia podlega nastepujagcym ograniczeniom i

zakazom:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkdw organdw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkdw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptfatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub

pracownikow oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
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d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych

niz rynkowe.

Rozdziat IX.
Gtosowanie, zwotywanie posiedzen organow kolegialnych Stowarzyszenia

§ 39.

Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej:

a) Uchwaly organéw Stowarzyszenia podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 50 % +1 cztonek organu; w razie réwnosci
gtosow decyduje gtos przewodniczacego organu.

b) Jezeli w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia podany byt drugi termin obrad i obrady
odbywaja sie w drugim terminie, woéwczas uchwaty organu Stowarzyszenia podejmowane sg
bez wzgledu na ilos¢ obecnych na posiedzeniu.

c) Gtosowanie tajne zarzadza sie, jezeli tak postanowione zostanie zwyktg wigkszoscig
gtosow osob uprawnionych.

d) Cztonkowie organéw Stowarzyszenia powiadamiani powinni by¢ o terminie, miejscu i
porzadku obrad posiedzenia w sposéb zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu (tj. za
posrednictwem przekazu elektronicznego, poprzez e-mail, faks elektroniczny i faks) na 14 dni
przed terminem posiedzenia, jednak nie pozniej niz na 3 dni przed zamierzonym
posiedzeniem.

e) Obrady organdéw Stowarzyszenia sg protokotowane; do protokotu dofacza sie teksty

podjetych uchwat.

Rozdziat X.
Biuro Zarzgdu Stowarzyszenia
§ 40.
1. Realizacje biezgcych zadan Stowarzyszenia oraz administracyjno-techniczna obstuge
Stowarzyszenia sprawuje Biuro Zarzadu Stowarzyszenia, ktorym kieruje dyrektor,
zatrudniany i zwalniany przez Zarzad. O zatrudnieniu i zwolnieniu dyrektora rozstrzyga

Zarzad w formie uchwaty.
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2. Dyrektor Biura realizuje uchwaty zarzadu i dziata w granicach petnomocnictwa
udzielonego mu przez Zarzad oraz ustalonego przez Zarzad preliminarza wydatkow na
prowadzenie Biura Zarzadu.

3. Biuro dziata w oparciu o regulaminy:

a) Regulamin Organizacyjny Biura Zarzadu DOT,

b) Regulamin Pracy Biura Zarzadu DOT,

c) Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biura Zarzadu DOT.

4. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 3, przygotowuje i przyjmuje odpowiednim
zarzadzeniem Dyrektor Biura, podlegajacym akceptacji Zarzadu.

5.Dyrektorem Biura moze by¢ takze cztonek Zarzadu.

Rozdziat XI.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 41.

Zmiany statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscig 2/3
glosdw w obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania jezeli obrady
odbywajg sie w pierwszym terminie lub 2/3 gltoséw w bez wzgledu na liczbe obecnych

uprawnionych do gtosowania jezeli obrady odbywaja sie w drugim terminie.

§42.

Rozwiazanie sie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscia
2/3 gtoséw przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw jezeli obrady
odbywajg sie w pierwszym terminie lub 2/3 gtosow w bez wzgledu na liczbe obecnych

uprawnionych do gtosowania jezeli obrady odbywaja sie w drugim terminie.

§43.

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
wybiera Piecioosobowg Komisje Likwidacyjng. Cztonkami Komisji Likwidacyjnej s3 trzej
cztonkowie Zarzgdu i dwaj cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostaje
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przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§ 44.

Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podlegajg zgtoszeniu do

Krajowego Rejestru Sgdowego celem dokonania stosownych wpisow.

Przewodniczgcy XXII NWZC

DOLNOSLASKA
ORGANIZACJA TURYSTYCZNA
ul. Swidnicka 44, 50-027 Wroclaw
tel. 71 793 97 22, fax 71 793 97 28
NIP 897-16-16-995, REGON 932116764
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